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RAPOR OZETi

Tarsus Universitesi Personel Daire Baskanlig1 (Disiplin Isleri ve Hizmet I¢i Egitim Miidiirliigii) Hizmet
Ici Egitim Degerlendirme Anketi calismasi kapsaminda 05-06 Kasim 2025 tarihlerinde Universitemiz
Is Saghigi Ofisi Koordinatorii Ogr. Gor. Mustafa TATLICAN, Is Yeri Hekimi Dr. Sabahattin SAHIP ve
B Sinifi Is Giivenligi Uzmani Tugba ISIK KARTAL tarafindan tiim yonelik “Temel iy Saghgi ve
Giivenligi” egitimi verilmistir. Egitim sonrasinda planlama, anket formu olusturma, veri toplama, analiz
ve raporlama faaliyetlerinden olusan siire¢ tamamlanmis ve siirece iligkin bu rapor hazirlanmistir.
Planlama asamasi Personel Daire Baskanligi (Disiplin Isleri ve Hizmet I¢i Egitim Miidiirliigii)
tarafindan belirlenmis ve ilgili planin yiiriitiilmesi Personel Daire Bagkanlig1 (Disiplin Isleri ve Hizmet
I¢i Egitim Miidiirliigii) sorumlulugunda gergeklesmistir. Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde anket
formlar1 olusturulmus; olusturulan formlar 10 Kasim 2025-21 Kasim 2025 tarihlerinde doldurulmasi
icin egitime katilan tiim personele duyurulmustur.

**Bu anket Google Forms {izerinden egitim memnuniyetine yonelik olarak degerlendirilme amaciyla
uygulanmistir.

Egitime toplam 430 personel katilmistr.

1-  Ogr. Gor. Mustafa TATLICAN icin uygulanan ankete 74 idari personel, 4 4/B’li personel, 59
akademik personel olmak tizere toplam 137 kisi katilmistir. Ankete katilim oran1 %32,00dir.

Ankete Katilan 137 kisinin {invan bazli ve cinsiyet bazli dagilimina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Cinsiyetiniz
137 yant

Statiiniz
137 yant

0 Ereek
0 Kadn

0 Akademik Persone!
0 icar Personel
4[B Stiziegmeli Personel
0 Surekisg
@ Kurum Digingan Garevl Personel

Anket kapsaminda, egitime katilan tiim personele toplam 10 adet 1-5 arasinda puanlama yapabilecegi
soru yoneltilmistir. Memnuniyet 6lgeklerinde puanlama yapilirken;

“kesinlikle katiliyorum” segenegine 5 puan,

e “katiliyorum” segenegine 4 puan,

e “kararsizim” segenegine 3 puan,

o “katilmiyorum” segenegine 2 puan,

o “kesinlikle katilmiyorum” segenegine ise 1 puan verilmistir.

Ayrica elde edilen verilerden hareketle sonuglar “Olumlu”, “Olumsuz” ve “Kararsiz” olmak iizere 3
grupta incelenmistir. Likert skalasinda degerlendirilen sorulara

e 4 ve 5 puan verenler “Olumlu”
e 3 puan verenler “Kararsiz”
e 1 ve 2 puan verenler “Olumsuz” goriise sahip olarak kabul edilmistir.



Verilerin analiz sonuglari igin, her bir soruya katilimcilar tarafindan verilen puanlara yonelik frekans
tablolar1 olusturulmustur.

e Olumsuz goriise sahip olanlar -,
e Kararsiz goriige sahip olanlar gri,
e Olumlu goriise sahip olanlar - renkle tablolarda gosterilmistir.

Frekans Tablolari

ANKET SORULARI

1- Egitimci konuya ne derece hakimdi?

2-Egitimi veren kisinin anlatimi ne kadar anlagilird1?

3-Egitim yapilan fiziki ortam s6z konusu egitim i¢in ne derece uygundu?

4-Egitimi veren kisi katilimcilarla yeterli iletisimi saglayabildi mi?

5-Egitimin siiresi ne derecede yeterliydi?

6-Egitim icerik olarak beklentilerinizi ne kadar karsilayabildi?

7-Egitimcinin kullandig1 materyaller s6z konusu egitim i¢in ne kadar uygundu?

8-Egitimcinin 6rneklendirmeleri sizin i¢in ne derece yeterliydi?

9-Egitim sirasina anlagilmayan noktalara iligkin sorgulamalar ne derece yeterliydi?

10-Egitimi genel anlamiyla nasil degerlendirirsiniz?

MEMNUNIYET ORTALAMASI

1-2 Puan 3 Puan 4-5 Puan S':“)?]E?:tu
6,60% | 92,70% | Olumlu
10,20% ([ 88,30% | Olumlu
10,90% ([ 86,90% | Olumlu
13,90% ([ 83,90% | Olumlu
10,20% ([ 87,60% | Olumlu
9,50% | 87,50% | Olumlu
17,50% ([ 80,30% | Olumlu
12,40% | 84,70% Olumlu
13,10% ([ 83,20% | Olumlu
8,80% | 88,30% | Olumlu
11,31% | 86,34% | Oumlu

RAPOR SONUCU

Sonug olarak Ogr. Gér. Mustafa TATLICAN’m “Temel Is Saghgi ve Giivenligi egitimi %86,34’liik
memnuniyet orani ile genel beklentiyi karsilamistir. Anket sonunda “Universitemizden beklediginiz bu
tarz egitim konular1 veya egitim vermesi i¢in Onerebileceginiz egitimci varsa belirtir misiniz? sorusu
yoneltilmigtir. Cevap olarak;

*Mustafa hocamiza ve egitimi diizenleyen kisilerin emeklerine saglik. Harcirah egitimi istiyoruz

**EGITIM ICERIGI COK GENEL, BIZLERIN GUNLUK YASAMDA NADIREN
KARSILASACAGI KONULARLA ILISKILI iDi. ALANLARA VE CALISMA ALANINA GORE
DAHA OZELLESMIS BiR EGITIM FAYDALI OLABILIRDI.

Talepler degerlendirilmeye alinmis, ileriki donemlerde talep edilen egitimlerin planlamasi yapilacaktir.




2- B Smifi Is Giivenligi Uzamani Tugba ISIK KARTAL igin uygulanan ankete 72 idari personel,
4 4/B’li personel, 60 akademik personel olmak {izere toplam 136 kisi katilmistir. Ankete katilim
oran1 %32,00°dir.

Ankete Katilan 136 kisinin {invan bazli ve cinsiyet bazli dagilimina asagidaki tabloda yer verilmistir.
Statiiniiz Cinsiyetiniz
136 yanit 136 yanit

@ Erkek
©® Kadn

@ Akademik Persone!
@ idari Persone!
4JB Sozlegmeli Personel
@ Soreki
@ Kurum Disindan Gorevi Persone!

Frekans Tablolari

Anket
ANKET SORULARI 1-2Puan | 3Puan | 4-5Puan | g0,

22,10% | 72,80% | Olumlu

1- Egitimci konuya ne derece hakimdi?

26,50% | 59,60% | Olumlu

2-Egitimi veren kisinin anlatimi ne kadar anlagilird1?

17,60% | 78,70% | Olumlu

3-Egitim yapilan fiziki ortam s6z konusu egitim i¢in ne derece uygundu?

25,00% | 61,00% | Olumlu

4-Egitimi veren kisi katilimcilarla yeterli iletisimi saglayabildi mi?

20,60% | 76,50% | Olumlu

5-Egitimin siiresi ne derecede yeterliydi?

6-Egitim icerik olarak beklentilerinizi ne kadar karsilayabildi? 22,80% | 69,10% Olumlu

25,70% | 67,00% | Olumlu

7-Egitimcinin kullandig1 materyaller s6z konusu egitim igin ne kadar uygundu?

23,50% | 66,30% | Olumlu

8-Egitimcinin drneklendirmeleri sizin i¢in ne derece yeterliydi?

25,70% | 65,40% | Olumlu

9-Egitim sirasina anlagilmayan noktalara iligkin sorgulamalar ne derece yeterliydi?

28,70% | 63,20% | Olumlu

10-Egitimi genel anlamiyla nasil degerlendirirsiniz?

MEMNUNIYET ORTALAMASI 23,82% | 67,96% | Olumlu

RAPOR SONUCU

Sonug olarak B Smifi Is Giivenligi Uzamam Tugba ISIK KARTAL 1n “Temel s Sagligi ve Giivenligi
egitimi  %67,96’lik memnuniyet oram1 ile genel beklentiyi karsilamigtir. Anket sonunda
“Universitemizden beklediginiz bu tarz egitim konular1 veya egitim vermesi igin Onerebileceginiz
egitimci varsa belirtir misiniz? sorusu yoneltilmistir. Cevap olarak;

* EGITIM ICERIGI COK GENEL, BiZLERIN GUNLUK YASAMDA NADIREN KARSILASACAGI
KONULARLA ILiSKiLi iDi. BUNA RAGMEN TUM KONULARIN BU DENLI UZUN ZAMANA
YAYILMASI, SINAV HAFTASINDA SINAVLARIMIZLA CAKISMASI NEDENIYLE METOD VE
ZAMANLAMANIN UYGUN OLMADIGINI DUSUNMEKTEYiIM. DAHA KISA SURELI, BiZLERIN
CALIMA YASAMINA 0ZGU, MESLEK VE CALISMA ALANINA GORE DAHA OZELLESMIS BIiR
EGITIM FAYDALI OLABILECEGI FiIKRINDEYIiM.

** online egitimler olarak diizenlenmesi onerilmektedir.

Talepler degerlendirilmeye alinmuis, ileriki donemlerde talep edilen egitimlerin planlamas1 yapilacaktir.



3- Is Yeri Hekimi Dr. Sahabattin SAHIP i¢cin uygulanan ankete 71 idari personel, 3 4/B’li personel,
53 akademik personel olmak tizere toplam 127 kisi katilmistir. Ankete katilim orani1 %629,50°dir.

Ankete Katilan 127 kisinin {invan bazli ve cinsiyet bazli dagilimina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Statiniiz Cinsiyetiniz
127 yanit 127 yanit

@ Akademik Personel 0 Ereek
@ dar Personel 0 Kadn
4/B Stizlegmeli Personel
@ Sirekisgi
@ Kuum Diginden Goreyii Personel
Frekans Tablolar
Anket
ANKET SORULARI 1-2Puan | 3Puan | 45Puan | 5o,
1-Egitimci konuya ne derece hakimdi? 14,20% ([ 84,30% | Olumlu
2-Egitimi veren kiginin anlatimi ne kadar anlasilird1? 20,50% 72,50% Olumlu
3-Egitim yapilan fiziki ortam s6z konusu egitim icin ne derece uygundu? 15,00% | 81,90% Olumlu
4-Egitimi veren kisi katilimcilarla yeterli iletisimi saglayabildi mi? 23,60% | 67,70% Olumlu
5-Egitimin siiresi ne derecede yeterliydi? 16,50% | 80,30% Olumlu
6-Egitim igerik olarak beklentilerinizi ne kadar karsilayabildi? 19,70% | 73,30% | Olumlu
7-Egitimcinin kullandig1 materyaller s6z konusu egitim igin ne kadar uygundu? 19,70% ([ 73,20% | Olumlu
8-Egitimcinin 6rneklendirmeleri sizin i¢in ne derece yeterliydi? 21,30% | 70,80% Olumlu
9-Egitim sirasina anlagilmayan noktalara iliskin sorgulamalar ne derece yeterliydi? 20,50% | 70,80% Olumlu
10-Egitimi genel anlamiyla nasil degerlendirirsiniz? 18,90% 74,00% Olumlu
MEMNUNIYET ORTALAMASI 18,99% | 74,89% Olumlu

RAPOR SONUCU

Sonug olarak Is Yeri Hekimi Dr. Sabahattin SAHIP’in “Temel Is Sagligi ve Giivenligi egitimi
%67,96’11k memnuniyet orani ile genel beklentiyi karsilamistir. Anket sonunda “Universitemizden
beklediginiz bu tarz egitim konular1 veya egitim vermesi i¢in Onerebileceginiz egitimci varsa belirtir
misiniz? sorusu yoneltilmistir. Cevap olarak;

* EQitim glizeldi tesekkdir ederiz. Harcirah egitimi ve tasinir egitimi Fatih Hakli




